
Приложение № 2 

 

О ходе реализации Плана противодействия коррупции УФНС России по 

Курганской области на 2021-2024 годы и мер по предупреждению коррупции. 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы» приказом УФНС 

России по Курганской области от 04.10.2021 № 01-04/01-160  утвержден План 

противодействия коррупции УФНС России по Курганской области на 2021-2024 годы.  

План состоит из 5 разделов и содержит комплекс мероприятий антикоррупционного 

характера. 

Разделом I Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на 

повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими 

служащими УФНС России по Курганской области ограничений, запретов и требований к 

служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение. 

В целях исполнения запланированных мероприятий в отчетном периоде отделом 

безопасности Управления рассмотрены 44 уведомления работодателей о заключении 

трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности 

федеральной государственной гражданской службы в УФНС России по Курганской 

области. В каждом конкретном случае проводилась проверка наличия либо отсутствия 

фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-

надзорных функций в отношении организации-работодателя. 

Результаты рассмотрения уведомлений письмами Управления доведены до 

работодателей. 

Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных статьей 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской 

службы трудового договора с коммерческими организациями не установлено. 

В отчетный период от одного государственного служащего, намеревавшегося 

уволиться, поступило обращение о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой организации, которое должно подаваться, если отдельные функции по 

государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности государственного служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с 

государственной службы. Обращение было рассмотрено на комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, в результате чего комиссией дано согласие на 

трудоустройство. 

В соответствии с п. 1.3. Плана в отчетном периоде в Прокуратуру Курганской 

области направлены сведения об уволенных государственных служащих налоговых 

органов (7 случаев), в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, 

либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых 

допущены нарушения антикоррупционного законодательства, для решения вопроса о 

принятии мер прокурорского реагирования (письма: от 15.02.2023 № 02-38/014640@, от 

22.11.2023 № 02-12/03/110915@, от 12.07.2023 № 02-12/03/067626). 

Кроме того, проведены профилактические беседы с 60 гражданскими служащими 

ФНС России, уволившимися в отчетном периоде с государственной гражданской службы, 

замещавшими должности связанные с коррупционными рисками. В ходе указанных бесед 

им были разъяснены соответствующие положения законодательства Российской 

Федерации, а также вручены памятки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых 

на граждан, замещавших коррупционно-опасные должности государственной 



гражданской службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора 

с организацией. 

В целях реализации положений статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» то есть «Обязанность государственных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений» отделом безопасности разработана презентация по теме 

«Противодействие коррупции», в содержательной части которой содержится 

напоминание об обязанности государственных служащих уведомлять об обращениях к 

ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В течение 

отчетного периода организована еженедельная трансляция данной презентации в 

автоматическом режиме в виде «всплывающего окна» на мониторах рабочих станций при 

их включении. 

В течение 2023 года профильным отделом Управления рассмотрено 22 уведомления 

государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в том числе 20 из которых на комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению. В ходе их рассмотрения фактов возникновения 

конфликта интересов при исполнении служащими должностных обязанностей не 

установлено. 

В УФНС России по Курганской области организована и проведена декларационная 

кампания 2023 года, в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия: 

- организовано периодическое информирование гражданских служащих о 

необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок; 

- организовано консультирование гражданских служащих и работников по вопросам 

заполнения и представления справок о доходах, за отчетный 2022 год; 

- доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году; 

- организованы и проведены учебные и семинарские занятия для сотрудников 

Управления. 

Отделом безопасности УФНС России по Курганской области были приняты и 

проанализированы 797 комплектов справок о доходах,  представленных гражданскими 

служащими Управления. 

Кроме  проведённой  ревизии нормативных правовых и иных актов УФНС России по 

Курганской области в сфере противодействия коррупции, в целях обеспечения 

соблюдения требований антикоррупционного законодательства организована работа по 

уведомлению служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе. В 

отчетном периоде подобные уведомления представлены 5 гражданскими служащими, по 

результатам рассмотрения которых нарушений порядка уведомления гражданскими 

служащими представителя нанимателя не установлено. 

В течение отчетного периода проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной налоговой службы по 

Курганской области, на которых в отношении 34 гражданских служащих рассмотрены 

вопросы: 

- 12 – о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также несоблюдении 

ограничений, запретов и требований к служебному поведению; 

- 1 – о нарушении кодекса этики; 

- 20 уведомлений – о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 



- 1 обращение – о даче согласия на замещение должности в коммерческой 

организации после увольнения с государственной гражданской службы. 

Разделом II Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на 

выявление и систематизацию причин и условий проявления коррупции в 

деятельности УФНС России по Курганской области, а также мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение. 

В целях реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом плана, в 2023 

году проводилась работа по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими 

Управления. Кроме этого, в отчетном периоде осуществлен анализ 42 комплектов 

справок, представленных кандидатами на службу. 

По итогам проведенного анализа в 12 случаях были назначены проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, представленных гражданскими служащими 

(по 4 выявленным фактам предоставления недостоверных сведений применен 

упрощенный порядок взыскания). 

Доклады по результатам всех проверок были рассмотрены на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов Управления, 8 гражданских служащих привлечены к дисциплинарной 

ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

В отношении 1 государственного служащего комиссией принято решение о 

необходимости увольнения в связи с утратой доверия за неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции и несоблюдение требований к 

служебному поведению. Вместе с тем, исполнить решение комиссии в отчетном периоде 

(2023) не представилось возможным, так как указанный государственный служащий 

отсутствовал на службе в связи с временной нетрудоспособностью. 

Информация о работе комиссии своевременно размещалась на официальном сайте 

ФНС России в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции. 

По итогам отчетного года проведен мониторинг эффективности деятельности отдела 

безопасности Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В 

соответствии с Методикой оценки эффективности деятельности подразделений кадровых 

служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений работа профильного 

отдела Управления получила «высокую» оценку.  

Разделом III Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на 

взаимодействие УФНС России с институтами гражданского общества и гражданами, 

обеспечение доступности информации о деятельности УФНС России по Курганской 

области. 

В этой связи, в соответствии с приказом УФНС России по Курганской области № 03-

04/01-107 от 29.05.2023 г. в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Управлении Федеральной налоговой службы по Курганской области включен 

председатель Общественного совета при УФНС России по Курганской области 

(Герасименко Н.П.). 

Состав Комиссии, а также сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии и 

принятых ею решениях размещены на официальном сайте ФНС России. 

Необходимо отметить о наличии в Управлении  «телефона доверия», который 

работает в круглосуточном режиме. Кроме того, в целях формирования у федеральных 

государственных гражданских служащих и работников нетерпимости к коррупционному 

поведению, своевременного реагирования на возникновение потенциальных угроз 

безопасности Управления, а также на возможные жалобы сотрудников разработана 

анонимная форма обращения. Данный инструмент позволяет сообщить о ставших 

известными государственным служащим фактах проявления коррупции, нарушения норм 



служебного поведения, случаях склонения к совершению коррупционных или иных 

правонарушений работников налоговых органов Курганской области. Направление 

данной информации возможно и без отражения персональных данных для обратной связи. 

Администрирование указанного ресурса производится руководством Отдела безопасности 

УФНС России по Курганской области. 

Разделом IV Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности ФНС России. 

В рамках работы отделом проведена оценка коррупционно-опасных функций УФНС 

России по Курганской области, при реализации которых возможно возникновение 

коррупционных рисков, по результатам которого сформирована соответствующая карта. В 

течение 2023 года основные мероприятия по указанному разделу строились на основе 

информирования отдельных категорий государственных служащих по вопросам 

предотвращения конфликта интересов при проведении мероприятий налогового контроля. 

Разделом V Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на 

организацию профессионального развития и антикоррупционного просвещения. 

В этой связи, в течение 2023 года обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции прошли 4 сотрудника Управления, 

кроме того, в целях обмена опытом и повышения профессиональной квалификации, 

сотрудники отдела безопасности Управления принимали участие в семинарах-

совещаниях, организованных Федеральной налоговой службой. 

Вместе с тем, во исполнение отдельных пунктов Плана, в целях повышения 

правовой культуры в вопросах противодействия коррупции для лиц, впервые 

поступивших на государственную службу, профильным отделом Управления разработана 

брошюра «Методические материалы, направленные на обеспечение соблюдения впервые 

поступившими на госслужбу сотрудниками антикоррупционных стандартов». Брошюра 

вручается каждому вновь принятому сотруднику при проведении вводного инструктажа и 

осуществлении дактилоскопической регистрации. 

В связи с тем, что План предусматривает проведение мероприятий в течение 

текущего года, работа по исполнению его пунктов будет продолжена, в том числе, с 

внедрением новых средств и методов антикоррупционного просвещения. 


