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Объявление (информация)
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей
федеральной государственной гражданской службы
1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 15 по Нижегородской области (603005, г. Нижний Новгород, ул. Минина, 20, телефон:      (831) 432-50-25, сайт УФНС России по Нижегородской области: www.nalog.gov.ru),        в лице начальника Тищенко Романа Владимировича, 12 мая 2022 года в 10 час.00 мин. проводит конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы по старшей группе должностей категории «специалисты»:

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование
вакантной должности

	1. 
	Контрольно-аналитический отдел обеспечения достоверности государственных реестров
	старший государственный налоговый инспектор (1 единица)

	2. 
	Отдел по работе с заявителями
	специалист-эксперт
(1 единица)

	3. 
	Отдел обеспечения
	главный специалист-эксперт
(1 единица)

	4. 
	
	специалист-эксперт
(1 единица)


2. К участию в конкурсе допущены следующие граждане (гражданские служащие):

старший государственный налоговый инспектор контрольно-аналитического отдела обеспечения достоверности государственных реестров
1. Берестова Светлана Юрьевна
2. Лёвина Ирина Владимировна
3. Обухов Артем Алексеевич
4. Пигаева Елена Александровна

5. Созинова Анна Владимировна
6. Сусарова Светлана Алексеевна
специалист-эксперт отдела по работе с заявителями

1. Лопатин Иван Александрович
2. Пьянова Дарья Владимировна
главный специалист-эксперт отдела обеспечения
1. Дашкова Лариса Викторовна
2. Сырова Ольга Валентиновна

3. Шишина Ирина Аркадьевна
специалист-эксперт отдела ведения реестров и обработки данных

     1. Белякова Татьяна Евгеньевна
     2. Гречухина Мария Сергеевна
3. О результатах конкурса кандидаты будут уведомлены в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса будет размещена в региональном блоке официального сайта ФНС России (www.naloq.gov.ru) и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (www.gossluzhba.gov.ru).
4. Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
